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Vdlkommen till var
hallbarhetsrapport for ar 2020!

Denna redovisning hjdlper oss att ta ett dnnu bdttre
helhetsgrepp om hallbarhetsfragorna och dr ett
viktigt verktyg for att kommunicera arbetet mot
var vision — att vara referensforetaget for hallbar
utveckling inom kemi- och biodrivmedelsindustrin.

INTRESSENTER RISKER OCH RISKHANTERING FOKUSOMRADEN SLUTORD
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Denna rapport har upprdttats i enlighet med arsredovisningslagens
sjdtte kapitel och utgdr en del av férvaltningsberdttelsen i arsredovis-
ningen for Sekab BioFuels & Chemicals, rakenskapsar 2020. Rapporten
ger intressenter perspektiv pa hur vi som féretag skapar vdrde for vara
dgare, men ocksa for det samhadlle ddr vi verkar.
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Forord

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

RISKER OCH RISKHANTERING

FOKUSOMRADEN

SLUTORD

Ett ar av omstallning pa manga plan

247

Som for hela 6vriga varlden, har corona-pandemin
praglat ar 2020 for Sekab Biofuels & Chemicals.
Aret bérjiade med osdkerhet och riskanalyser kring
stdngda marknader och tankbara féljdeffekter for
produktion och medarbetare. | slutet av aret kunde vi
med stor glddje konstatera att vi lyckats halla hela
verksamheten igang under aret. Dessutom med

ett positivt ekonomiskt resultat. Det ar ett styrke-
besked att vi har ekonomisk hallbarhet dven ndr vi
stalls infor stora utmaningar.

En av framgangsfaktorerna var att vi snabbt stdllde
om delar av tillverkningen mot produkter med hdg
efterfragan, som handsprit och ytdesinfektion. En
annan framgangsfaktor var engagemanget hos

alla medarbetare som ville bidra till samhadllet. Pa
enormt kort tid hade vi en helt ny produktions- och
leverantdrskedija pa plats, med nya tillstand och pro-
dukter. Var personal fyllde och etiketterade dunkar
med handsprit och desinfektionsmedel till vard och
omsorg och fick snabbt ut produkterna ddr de be-
hdvdes som bast. Det kvitto pa uppskattning vi fatt
fran vardpersonal och i form av det internationella
priset "The responsible Care Award 2020" ger oss
extra energiiniar 2021.

Pa grund av pandemin har vi ocksa tvingats till digital
omstdllning — nagot vi vdljer att se stora méjligheter
med. Vi uppnar ett minskat resande och upplever
att manga diskussions- och informationsmaoten
har blivit mer tidseffektiva tack vare digitaliseringen.

9 ’ En av framgdangsfaktorerna
var att vi snabbt stdllde om delar

av tillverkningen mot produkter
med hog efterfragan, som hand-
sprit och ytdesinfektion. En annan
framgangsfaktor var engage-
manget hos alla medarbetare
som ville bidra till samhadllet.

Internationella seminarier och konferenser kring vara
nyckelfragor inom exempelvis EU-kommissionen
har under aret pagatt med samma intensitet som
vanligt. Dessutom kan nu allai hela varlden vara med
pa lika villkor, utan begransning i avstand eller antal

deltagare. Allt det positiva tar vimed oss framat,
samtidigt som vi inte vill tappa bort det sociala
mdtet med medarbetare och kunder. | de fall det
kanns vdrdefullt kommer vi att motas fysiskt sa
snart detta dr mdjligt igen.

Under aret har vifortsatt investera i var anldgg-
ning enligt plan, for en 6kad kapacitet att tillverka
bioacetaldehyd. Som ndsta steg investerar vi

for 6kad produktion av biodttika. Nar det gdller
bada dessa grona kemikalier dr viden enda
leverantoren i Europa som kan erbjuda verifie-
rade tredjepartscertifikat genom International
Sustainability & Carbon Certification. Samman-
taget ger investeringar och certifieringar oss goda
modijligheter att mdta den vaxande efterfragan pa
biokemikalier — vilket i sin tur gynnar miljén.

Det dr glddjande att efterfragan pa hallbara
produkter inom industrin 6kar starkt och att vara
erbjudanden inom biodrivmedel, gréna kemikalier
och bioteknik ligger helt ratt i tiden. Det dr ocksa
anledningen till att vi satsar dnnu starkare pa kom-
mersialisering av ny teknik kopplad till férnybara
ravaror i dotterbolaget Sekab E-Technology.

Sekab rekryterar ocksa en ny vd. Som ansvarig for
finans och HR i Sekab har jag ett tillférordnat upp-
drag att leda foretaget fram till att ny vd dr utsedd.

Det 6kade trycket fran konsumenter och fran EU

— tillsammans med nya stdd for hallbar industri-
utveckling som foljt i pandemins spar — paskyndar
den gréna omstdllningen i Europa. Gréna satsningar
dar en viktig del av framtiden. Darmed kdnner vi oss
tryggai att fortsdtta pa inslagen vdg - att arbeta for
minskat anvandande av fossila ravaror och verka for
omstdllningen till ett hallbart samhalle.

. rf .:hf /i .f[/'/ /

5e55|ca Eklof
Vd Sekab Biofuels & Chemicals AB
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Sekab som en del av ett hallbart samhille

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

For minskat beroende
av fossila ravaror

Sekab BioFuels & Chemicals AB, i rapporten kallat Sekab, dr ett svenskt
kemi- och biodrivmedelsféretag och en del i det bioraffinaderi som finns i
Domsjé utanfér Ornskéldsvik. Sekab ingar i koncernen Sekab BioFuel Industries
som dven omfattar dotterbolaget Sekab E-Technology AB.

De forsta dropparna etanol producerades
iregionenredan 1909, sa det ar med Gver
hundra ars samlad erfarenhet som vi tar steget
vidare till ndsta generation hallbar bioetanol
ochinnovativa ldsningar inom biobaserad kemi.

| var kemianldggning férddlar och
omvandlar vi bioetanol till biodrivmedel och
etanolbaserade kemikalieprodukter som
acetaldehyd, etylacetat, dttiksyra och olika
blandningsprodukter.

Produkter som till slut aterfinns i sadant
manga madnniskor anvdnder i vardagen.
Spolarvdtska, vattenbaserade fdrger, lake-
medel, parfymer, rengdringsprodukter, lacker
och black dr nagra exempel pa slutresultatet
av var kemi. Allt som i dag tillverkas av olja kan

med stor klimatnytta istdllet produceras av
fornybart framstdlld etanol.

Vart drivmedel ED9S har funnitsi30 ar
och dr utvecklat for modifierade dieselmotorer
ddr 95 procent av drivmedlet ar bioetanol.

Det anvdnds i bussar och lastbilar och savdl
brdanslet som motorerna dr i dag battre dn
nagonsin. ED95 ger bade bra energieffek-
tivitet och lag klimatpaverkan genom laga
koldioxidutsldpp.

Inom Sekab E-Technology AB utvecklar vi
teknik och bedriver forskning fér nya hallbara
produktmdiligheter baserade pa lignocellu-
losaravaror. | detta arbete dr demonstrations-
anldggningen Biorefinery Demo Plant i
Ornskdldsvik en unik och viktig tillgang.

RISKER OCH RISKHANTERING FOKUSOMRADEN SLUTORD

Vi foradlar etanol till biodrivmedel och kemikalier.

Vi utvecklar teknik for nya, hallbara produktmaojligheter
baserade pa cellulosaravaror.

| l'“‘iaf'.iﬂ :JI-._*_ *5!"'.-'-
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Affarsmodell

BELGIEN NEDERLANDERNA  SVERIGE
STORBRITANNIEN DANMARK FINLAND
IRLAND LITAUEN

Vi gor Europa
gronare

Sekabs affdrsmodell bygger pa forddling av
etanol till kemikalier och biodrivmedel.

Viskapar vdrden for dgare, medarbetare, kunder och
samhadlle genom att driva utvecklingen mot ett hallbart
samhalle och 6ka anvandandet av férnybara ravaror och
hallbara produkter. Vi vill vara ett referensforetag for hall-
bar utveckling inom kemi- och biodrivmedelindustrin.

MEDARBETARE

RAVAROR

- Etanol . .
- Attiksyra FORADLINGS-

ANLAGGNING Sl
- Ornskoldsvik
KAPITAL

A
KEMIKALIER
- Acetaldehyd SLOVENIEN UNGERN TURKIET
MERVARDE -Etylacetat SPANIEN TYSKLAND OSTERRIKE SERBIEN POLEN
OCH LG FRANKRIKE SCHWEIZ ITALIEN TJECKIEN SLOVAKIEN

- Teknisk etanol

BIODRIVMEDEL
-ED95 B Forsdljning av produkter fran Sekab har
- Laginblandning skett till dessa lander under ar 2020.

KUNDNYTTA
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Vart SStt attarbeta C—
. g
§
Timglaset symboliserar Sekabs
ledningssystem och anvands for
FRAMGANGS- = :
aft forklara kopplingen mellan "
. foretagets strategi (vad vi ska géra)
[
Allt h a n e r I h O m . och den operativa verksamheten
° y - N e
——
VARDEGRUND  Att samlas kring en tanke och vision &r en sak. Att genomfora den &r en helt annan. MISSION Skapa en bdttre vdrld genom hallbara l6sningar
Darfor har vi en gemensam v'airde.grur.1d somvi all? kf‘n ta avs.tamp ifran. Var varde- Var mission beréttar hur vi vill bidra till en positiv samhéllsutveckling. Mycket av
grund genomsyrar hela var organisation och allt vi gor, bade internt och externt. det vi gbr syns inte pa ytan utan har en stbrre inverkan &n vad vi kanske anar.
Var vdrdegrund symboliseras av tre ord: Engagemang, kreativitet och fértroende Varje medarbetare pa Sekab bidrar direkt eller indirekt till saker som gér skillnad.
Engagemang Sekabs medarbetare dr engagerade
' Vi v'?ci"rdesétter Oppenhet VISION Sekab &r referensfaretaget for hallbar utveckling inom kemi- och biodriv-
- Vihjdlper varandra medelsindustrin.
et s B ool Sekab ligger i framkant ndr det galler att aktivt medverka till langsiktigt hallbar
Kreativitet Sekabs medarbetare ir kreativa prOdL.Jktlon. dIStrIbutIOI:] .OCh komm?rflallserlng av fornybara kemiprodukter och
e Faer " biodrivmedel. Den positionen ska vi forvalta och utveckla.
-Vidr [8sningsorienterade

- Vi dr nyfikna och lyhdrda

:lillsammans atbetarvitor standiga firbattringar AFFARSIDE  Sekab erbjuder hallbara produkter och [6sningar till industriella kunder

genom att:

Fértroende Se.kabs medarbetare har fortroende - Producera och distribuera kemikalier och biodrivmedel
Virespekterar varandra - Utveckla och sdlja teknik for féradling av biomassa till kemikalier
-Vidr tydliga i var kommunikation och biodrivmedel

- Tillsammans skapar vi en trygg arbetsplats
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Vart sétt att arbeta

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

Utgangspunkter
| hallbarhetsarbetet

Ett antal riktlinjer utgor styrande dokument
inom hallbarhetsomradet, dar den Gver-
gripande féretagspolicyn dr en integrerad
milj6-, sakerhets- och arbetsmiljcpolicy
(HSM-policy). Syftet med var HSM-policy &r
att klargora Sekabs stdllningstagande att
hdlsa och sakerhet alltid ska komma i forsta
hand och att hansyn ska tas till yttre miljo
salangt det ar miljomadssigt motiverat och
ekonomiskt rimligt.

Aven uppforandekoden klargér hur
foretaget ska upptrdda som arbetsgivare och
affarspartner. Utgangspunkten dr att bedriva
verksamheten i enlighet med de tio principerna
i FN:s Global Compact. Var uppfdrandekod
spanner 6ver omraden som dven tacks av tre
andra riktlinjer; jdmstalldhets- och mang-

faldspolicy, inkdpspolicy, och forsaljnings-
policy. Alla dessa ar kopplade till hallbarhets-
omradet. Sekab styr ocksa verksamheten
med stdd av miljostandarden ISO 14001 och
kvalitetsstandarden 1SO S001.

De viktigaste hallbarhetsfragorna

Under 2019 genomfdrde Sekab en vdsentlig-
hetsanalys for att kartldgga vilka som dr de
viktigaste fragorna for foretaget och intres-
senterna utifran ett hallbarhetsperspektiv.
Arbetet inkluderade savdlinterna som externa
intressenter (styrelse/dgare, medarbetare,
kunder och leverantdrer) och resultatet av
analysen har legat till grund for utvecklandet
av Sekabs hallbarhetsredovisning.

RISKER OCH RISKHANTERING FOKUSOMRADEN SLUTORD

Y g

= $27t

VIKTIGT FOR SEKAB ENLIGT INTRESSENTER OCH ORGANISATION

1 Sdker arbetsmiljo 6 Utslapp till luft och vatten

2 Cirkular ekonomi 7 Paverkansarbete/Teknikutveckling
3 Kundnojdhet

4 Kompetensforsorjning och utveckling

8 Energianvdndning
9 Affdrsetik

5 Finansiell styrka 10 Ansvar i leverantdrskedjan

® Milio ® Ekonomi @ Socialt

N
.. o1
. UNDER OVERVAKNING PRIORITERA 02
VAS)
o=
3= o3
04

= e5

g ®6

< o7

=

= o8

2 ®9

3 ®10
U =
SES)
£X
=> ADMINISTRERA UPPFYLLA/KOMMUNICERA

ya N
N d
Mindre viktigt INTRESSENTER Mycket viktigt
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Vart sdtt att arbeta

MER OM AGENDA 2030

och de globala hallbarhetsmdlen
finns pa www.globalamalen.se

Agenda 2030

Genom de globala hallbarhetsmalen och Agenda 2030 for | De globala malen hjdlper oss att finna var verksam-
hallbar utveckling har varldens lander atagit sig att fran hets hallbarhetsaspekter, leva upp till de forvant-
och med den 1januari 2016 till ar 2030: ningar som stdlls pa oss och férverkliga var vision
- Utrota fattigdomen och hungern dverallt att vara referensféretaget for hallbar utveckling
- Bekdampa ojamlikheter inom och mellan lander inom kemi- och biodrivmedelindustrin.
- Bygga fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen I var hallbarhetsredovisning skapar de globala
- Skydda de manskliga rattigheterna malen en struktur genom att vi till vara fyra fokus-
- Framja jamstadlldhet och kvinnor och flickors egenmakt omraden kopplar de sju mal som dr extra viktiga for
- Sakerstadlla ett varaktigt skydd for planeten och dess Sekab och var redovisning.

naturresurser Lds mer pa sidan18.

INGEN INGEN GODHALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
bl | ‘ R ible C
fiil | - esponsible Care
Sekab deltar i kemiindustrins program for Responsible
ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR!, MINSKAD HALLBARA STADER HALLBAR Care. Deltagandet innebar att fﬁretaget forbinder Slg
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH 1 OJAMLIKHET 1 OCHSAMHALLEN 1 KONSUMTION OCH att arbeta efter ett antal vdgledande principer, att
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION - e . " "
TILLVAXT A arbeta med stdndiga forbdttringar inom sakerhet, hdlsa
/s/ < = } A ‘ N ’ och milj, samt att 8ppet informera om verksamheten
" v n E och de framsteg som gors.

Virapporterar arligen ett antal nyckelindikatorer
(KPI:er) inom sékerhet, hélsa och miljé till IKEM som
DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP .5‘"'}‘ sammanstdller en gemensam ldgesrapport for kemi-
(14

e - - i ini i
A v, N industrin i Sverige.
an
. — GLOBALA MALEN
for héllbar utveckling

1 B_EKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU- 1 GENOMFORANDE OCH

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISKMANGFALD



http://www.globalamalen.se
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Intressenter
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Intressenter

| samtalen
utvecklas vi

Medarbetare, kunder, leverantorer,
dgare och samhalle ar alla viktiga for
var verksamhet och var standigt
pagaende utveckling. Var stravan dr
darfor att alltid ha en 6ppen, enkel och
tydlig dialog med vara intressenter.
Deras asikter, kunskap och inspel ar
avgorande for att vi ska forsta vilka
forvdntningar som finns pa oss som
arbetsgivare, leverantér, samarbets-
partner — och inte minst pa vart
hallbarhetsarbete.

Sekabs prioriterade intressenter dr de grupper
somi storst utstrdckning berdrs av och/eller
paverkar bolagets verksamhet: medarbetare,
kunder, leverantorer, dgare och samhadllet i
ovrigt. Dessa huvudintressenter har sins-
emellan olika férvantningar och krav pa Sekabs
hallbarhetsarbete. Har listar vi vara kanaler
och dialogomraden per intressentgrupp.
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Intressenter

MEDARBETARE

Kanal for dialog

Medarbetarundersdkning

*Mal- och medarbetarsamtal

- Ledningsgrupp

- Arbetsplatsmoten

* Internutbildningar

- Facklig samverkan

+HSM-rad och skydds-
kommitté

*OSA-rond

Dialogomraden

- Saker arbetsmiljo

- Positivt arbetsklimat

»Vardegrund

- Gott ledarskap och med-
arbetarskap

- Jamstdlldhet och mangfald

- Attraktiv arbetsgivare

- Kompetensforsorining

- Kompetensutveckling

&

KUNDER

Kanal for dialog

Q

()

LEVERANTORER

Kanal for dialog

: Personliga méten

- Kundservice

- Ndtverk och sam-
arbetsprojekt

- Konferenser

- Frageformuldr

- Upphandlingar

- Digitala plattformar

- Kundndéjdhetsenkat

Dialogomraden

' Leverantdrsbeddémningar
*Moten

- Dagliga kontakter

- Konferenser
-Samarbetsprojekt

Dialogomraden

AGARE

Kanal for dialog

*Bolagsstdmma

-Styrelse

- Arsredovisning

-Hallbarhetsrapport

Manads- och tertial-
rapporter

- Styrelseutvdrdering

*Revisionsutskott

- Ersattningsutskott

Dialogomraden

B

SAMHALLE

Kanal for dialog

- Certifiering

- Kvalité och sparbarhet
- Klimatpaverkan

- Tillverkningsprocess

- Lénsam affdr

- Leveranssdkerhet

- Uppfdrandekod

- Lonsam affar

' Leveranssdkerhet

- Kvalité

 Certifiering

- Klimatpaverkan

- Arbetsmiljo

- Ansvarsfulla affarer

*Bolagsstyrning och
utveckling

-Lonsamhet

-Hallbar utveckling

- Ansvarsfullt agerande

-M&ten med beslutsfattare

' Foredrag

*Medlem bransch-
organisationer

- Natverk

- Digitala plattformar

: PR-aktiviteter/debattartiklar

-Remissvar

Dialogomraden

- Klimatpaverkan

-Hallbar utveckling

- Arbetstillfdllen

*Inhemsk produktion av
kemikalier och biodriv-
medel.
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Risker och riskhantering

Strukturerad
hantering av risker

En viktig del av verksamhetsstyrningen dr att [6pande
analysera och hantera de risker som kan medféra
negativ paverkan pa Sekab. En god férstaelse for
riskerna och uppfaljning av férdndringar i riskbilden
ger forutsdttningar for informerade beslut. Beslut som
i sin tur bidrar till att skapa majligheter och uppfyllelse
av bolagets strategiska mal.

For att sakerstdlla en god dversikt av de risker som verksamheten
dr exponerad for arbetar vi strukturerat med att identifiera, analy-
sera, vardera och hanterarisker. Dessutom genomfors riskanalyser
l6pande i samband med projekt, investeringar och verksamhetsfor-
andringar. Den arliga strategiska riskprocessen resulterar i ett antal
identifierade risker med olika prioriteringsgrad. Riskerna grupperas
enligt finansiell, operativ eller strategisk risk.

Finansiella risker har en potentiell paverkan pa Sekabs resultat och
finansiella stallning. Vikan vara exponerade for rdnterisk, valutarisk,
kreditrisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk.

Operativa risker kan direkt hanforas till Sekabs affarsverksamhet
med potentiell paverkan pa hallbarhet, resultat och finansiell stallning.

Strategiska risker kan medftra langsiktiga konsekvenser for Sekabs
affdrsverksamhet. Det kan vara fordndringar i omvdrlden med poten-
tiellt betydande effekter pa verksamhet och affarsmal.

Vararisker inom hallbarhetsomradet dr framst operativa. De dr ndra
kopplade till vara fokusomraden. Har foljer en redovisning av dessa.

INTRESSENTER

=

IT-RISKER

For Sekab utgdr IT en kritisk del av
verksamheten. Att IT-miljon fungerar
tillfredsstdllande, ar sdker och val
skyddad, ar en férutsattning. Identi-
fierade riskomraden dr IT-attacker
och bristande underhall som kan

leda till direkta driftstopp for verk-
samheten. Dessa driftstopp kan bli
omfattande och drabba stora delar

av verksamheten under en ldngre tid.
Detta kan fa omfattande konsekven-
ser bade pa det ekonomiska resultatet
och foretagets varumarke. Vi bedriver
darfor ett systematiskt IT-sdkerhets-
arbete som bestar av kartldggning

av IT-risker, omvdrldsbevakning och
l6pande underhall. Fokus ligger pa
forebyggande aktiviteter for att
sakerstadlla tillgang tillinformation
och IT-verktyg.

RISKER OCH RISKHANTERING

FOKUSOMRADEN SLUTORD

ARBETSMILJORISKER

Arbetsmiljdolyckor pa Sekab kan leda
till att medarbetare skadas eller i vdrsta
fall forolyckas. Sekabs verksamhet
innebdr hantering av stora mangder
brandfarliga varor. En processolycka i
anldggningen kan innebdra en allvarlig
kemikalieolycka som i vdrsta fall med-
for ett flertal dédsfall och stora skador
pa egendom. Juridiskt kan en allvarlig
arbetsmiljolycka leda till boter eller
andra juridiska sanktioner. En allvarlig
kemikalieolycka kan dven leda till langa
produktionsstopp och ett skadat
varumadrke. For att forebygga tillbud
och olyckor pa arbetsplatsen arbetar
Sekab systematiskt med arbetsmiljo-,
sakerhets- och brandskyddsfragor.

| arbetet ingar bland annat process-
och sdkerhetsgranskningar, regelbun-
den utbildning, uppfdlining och ldrande
av tillbud och olyckor, kvalitetssdkrade
rutiner for skydd och sdkerhet, samt
arbete inom verksamheten.

RISKER REGULATORISKA
FORANDRINGAR

Lagar, regelverk och styrmedel for
etanol, drivmedel och kemikalier kan
paverka produktionsférutsdttningar
och l6nsamhet. Darfor dr aktiv bevak-
ning av forandringar och anpassningar
av verksamheten utifran dessa viktiga.
Risk foéreligger att standarder beslutas
som mojliggdr "green washing" vilket
forsvagar Sekabs konkurrenskraft
som leverantor av biobaserade
kemikalier, med koppling till fysisk/
kemisk sparbarhet. EU:s hantering av
statsstodsregler och energidirektiv
forsvarar nationellimplementering av
hdginblandade drivmedel i kvotplikten,
vilket paverkar marknadsforutsatt-
ningarna for etanol som drivmedel.
Genom att aktivt delta i debatten och
deltaibeslutande grupperingar kan
Sekab verka for goda férutsdttningar
for biobaserade kemikalier och driv-
medel.

Ansvarsfulla affdrer Medarbetare Samhallsansvar
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Risker och riskhantering

MILJORISKER

Sekabs verksamhet innebdr
hantering av stora mangder
kemikalier. Ett stérre utsldapp
skulle paverka narmiljon och

leda till boter eller andra juridiska
sanktioner, men dven till ett
skadat varumadrke.

Hansyn till den yttre miljon dr
alltid hogt prioriterad i Sekabs
verksamhet. Som en del av vart
miljoarbete kontrollerar och
utvdrderar vi l6pande var verk-
samhet ur ett miljoperspektiv for
att forebygga oavsiktliga utsldpp.

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INFRASTRUKTURRISKER

Med en marknad langt ifran
produktionsanldggningen blir
infrastruktur en pataglig risk.
Sadkra leveranser till kund i ratt tid
ar hog prioritet hos vara kunder.
Genom att ha mdjlighet att
leverera med olika leveranssadtt
gor vi oss mindre beroende av ett
trafikslag. Sekab kan nyttja bade

bil, bat och jdrnvdg i logistikkedjan.

Vidare arbetar vi aktivt med att
delta i forum, informera och fora
dialog med beslutsfattare for att
sdkerstdlla att infrastrukturfragor
relaterade till var verksamhet har
hog prioritet i samhadllet. De in-
terna/lokala infrastrukturriskerna
arbetar vi aktivt med genom en
sa kallad BCP-plan (Business
Continuity Plan) for att férhindra
langvariga och kostnadskrdvande
driftstorningar i var anldggning.

INTRESSENTER

RISKER OCH RISKHANTERING

ETISKA RISKER

Etiska risker kan innebdra att
Sekabs medarbetare inte agerar

i enlighet med bolagets upp-
forandekod. Etiska risker kan
dven vara forknippade med Gver-
trddelser av mdnskliga rdttigheter
i leverantorskedijan. Detta kan
leda till boter, juridiska sanktioner
och ett skadat varumarke. God
affarsetik och transparens ska
genomsyra allt vi gor. Genom
tydlighet i vara ataganden och
krav gentemot leverantdrer
sakerstadller vi var verksamhet.
En tydlig uppférandekod och
kontinuerliga leverantdrskon-
troller forebygger etiska risker.

FOKUSOMRADEN SLUTORD

Q

()

RISKER RELATERADE
TILL LEVERANTORER

Om leverantdrer agerar i strid med
gdllande lagar, konventioner och
avtalade villkor kan detta leda

till 8vertrddelser relaterade till
miljo, rattigheter och arbetsmilo.
Vidare kan enskilda leverantdrers
agerande leda till kvalitetsbrister,
leveransforseningar och produk-
tionsavbrott, vilka kan ha negativ
paverkan pa Sekabs l6nsamhet
och varumarke. Vid anskaffning av
varor och tjanster anvander Sekab
leverantorer som fortlopande

kan tillgodose krav, behov och
forvantningar. Sekabs milj6- och
uppférandekod kommuniceras
alltid till leverantdren, vilket
tydliggor vara férvantningar.
Genom leverantdrsbedémningar
far vi en kvalitativ beddmning av
vara storre leverantorer.

KOMPETENSRISKER

Att attrahera, rekrytera, behalla
och utveckla medarbetare dr
avgorande for konkurrenskraft
pa bade kort och lang sikt. Ratt
kompetens dr viktig for att lyckas
na verksamhetsmalen. Sekab
ska vara en attraktiv arbetsgivare
med gott ledarskap och med-
arbetarskap. Vi ska uppmuntra
till kompetensutveckling och 6ver
tid sakerstadlla att bolaget har rdtt
kompetens genom strategiskt
arbete med kompetensforsorj-
ningsplaner. Sekab har dialog
med universitet och gymnasie-
skola. Visamarbetar dven med
KOMTEK, ett kommunalt teknik-
och entreprendrscentrum, och
stodjer deras verksamhet for att
vdcka intresset for kemioch
teknik hos barn och ungdomar.

Klimat och Energi Ansvarsfulla affarer Ansvarsfulla affdrer Ansvarsfulla affarer
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Ansvar
pa alla plan

Sekabs verksamhet paverkar manniskor och
miljo genom hela vardekedijan; fran val av
ravaror och produktion, till distribution och
slutanvdndning. Vi driver verksamheten pa ett
langsiktigt och ansvarsfullt satt. | dialog med
kunder, leverantérer och andra berorda aktérer
fokuserar vi pa de fragor och omraden vi kan
paverka och dér vart hallbarhetsarbete bidrar
till att gora skillnad.

Sekabs hallbarhetsarbete beskrivs inom dessa fyra
fokusomraden:

- Medarbetare
- Ansvarsfulla affdrer
- Klimat och energi

- Samhillsansvar

Sju utvalda mal

Genom var kompetens och typ av verksamhet har vi
moijlighet att bidra till sju av FN:s globala hallbarhetsmal.
Dessahar nummer 5, 8, 9, 11,12, 13 och 14. Inom vara fyra
fokusomraden for verksamheten arbetar vi aktivt for att
styra mot de hallbarhetsmal som har bdring pa respektive
omrade. Se dven mdrkning pa kommande sidor.

1] Sosmen

PARDERSKAP

Vart hallbarhetsarbete har @
en direkt koppling till sju av
de totalt 17 globala malen. /]\
EKONOMISK HALLBARHET
St 9 Mmoo 12 oo
IDIE{'\IEAK)?IMOMISK INFRASTRUKTUR 10 :}vm:m PRODUKTION
o <
SOCIAL HALLBARHET
.IlMSTlllIIIIEI
1 ioon 16 'zm:“m:. ‘ 3 M [ 4 A
EKOLOGISK HALLBARHET

1 4 HAV OCH MARINA 13 BEKAMPA KLIMAT-

RESURSER FORANDRINGARNA
RENTVATIENOCH

v |

15 oo
BOLOGSMANGAD
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Globala mal Fokusomrade Mal och resultatindikatorer

fy Swsrhuone Medarbetare
- Saker arbetsmiljo - Sakerhetsmal - Minska antalet okontrollerade handelser
- Jamstalldhet och mangfald som skulle kunna leda till en allvarlig kemikalieolycka till
- Kompetensforsdrining och kompetensutveckling hdgst en handelse per femarsperiod

- Sjukfranvaro

- Konsfordelning

- Antal genomforda medarbetarsamtal
- Utbildningstimmar/anstalld

- Personalomsadttning

- Genomsnittlig anstallningstid

STANDIG HALLBAR =
it | 12 Bt Ansvarsfulla affarer
mw * Kundnéjdhet - Kundnojdhet

‘| - Ansvar i leverantorskedjan - Andel genomfdrda ravaruleverantorskvalificeringar

HALLBARINDUSTR, HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
INNOVATIONEROCH KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

14 o Klimat och energi

11 mmsrlum

i

- Férnybara produkter och teknik
- Energianvandning

- Utslapp till luft

- Utslapp till vatten

Samhallsansvar

- Paverkansarbete
- Teknikutveckling

- Andel fornybar energi
 Mdngd TOC till luft
 Mdngd TOC till vatten

+ Antal remissvar
- Antal debattartiklar
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5 JAMSTALLDHET

g

Medarbetare

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

Vardegrunden i vardagen

Vi vill att Sekab ska vara en sdker
arbetsplats som prdglas av goda
utvecklingsmdjligheter, jamstalldhet
och mangfald, liksom ett gott ledar-
skap och medarbetarskap. Vi dr alla
varandras arbetsmiljo. Tillsammans
tar vi ansvar for att alla kollegor mar
bra, utvecklas och dr motiverade att
ga till jobbet. Pa sa sdtt kan vi ocksa
attrahera nya och behalla befintliga
medarbetare.

Sekabs HSM-policy dr 6vergripande for
sdkerhets- och arbetsmiljdarbetet. Det ar
vart arbetsgivaransvar att garantera en saker
arbetsplats och vi utbildar den egna perso-
nalen l6pande. Flera medarbetare har under
2020 deltagit i utbildningar som Heta arbeten
och Lyftarbeten i enlighet med faststallt

tidsintervall for respektive utbildningsomrade.

Operatdrer pa ytteromradet har deltagitien
utbildning i hamnsdkerhet: Sdkerhetsvakt och
depapersonalihamnar. Utbildning i Farligt
gods, en sa kallad kapitel 1.3-utbildning, har
genomforts for personal som lastar och
lossar farligt gods samt for personal som

bokar transporter av farligt gods och utfdrdar
godsdeklarationer. En introduktionsutbildning
i HSMQ har hallits for nyanstdllda under varen.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete
genomfdrs i samverkan mellan Sekab och
medarbetarna, som representeras av skydds-
ombud. Bolaget féljer kontinuerligt upp
arbetsmiljdarbetet och arbetar forebyggande
for att framja en god hdlsa. Arbetsmiljo-
ledningssystemet dr integrerat i Sekabs
ledningssystem.

I DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJO-

ARBETET INGAR BLAND ANNAT:

+ Riskanalyser och sdkerhets-
bedémningar

+ Mdtningar

+ Beddmningar av kemiska arbetsmiljo-
risker och andra arbetsmiljdrisker

 HSM-ronder

- OSA-ronder

- Uppfdljning av tillbud och olycksfall

- Medverkan i HSM-rad och skydds-
kommitté

RISKER OCH RISKHANTERING

FOKUSOMRADEN SLUTORD
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Medarbetare

Organisatorisk och social arbetsmiljo, kallad
OSA, ingar i det systematiska arbetsmiljdar-
betet ddr uppfdljning av arbetsbelastning och
arbetstid sker kontinuerligt. 0SA-ronder har
under 2020 genomfdrts funktionsvis utifran
givna fragestdllningar. Varens frageomraden
och diskussioner tog upp Arbetsorganisation
och Ledarskap och héstens teman var Sdker-
het & halsa, samt Friskfaktorer. 0SA-arbetet
dar en deli att leva var vardegrund — varje dag.
Att dagligen hantera brandfarliga kemikalier
medfdr ett omfattande systematiskt saker-

OGNSKADE HANDELSER

Diagrammet visar antalet o6nskade hdndelser, i snitt under
den senaste femdrsperioden, som skulle ha kunnat leda till

en allvarlig kemikalieolycka.

ANTALET OONSKADE HANDELSER

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

Malet ar att "Minska

INTRESSENTER

hetsarbete. Vi har upprattat ett sakerhets-
mal for att aktivt kunna styra och mata
arbetet med en sdker arbetsplats. Malet dr
att "Minska antalet okontrollerade handel-
ser som skulle kunna leda till en allvarlig
kemikalieolycka tillhgst en hdandelse per
femarsperiod". Efter dnnu ett ar utan sadana
handelser — och manga ar av fokus pa 6kad
tillbudsrapportering, forbdttrade rutiner och
utbildning — har vi nu natt upp till detta mal
under ar 2020. Malet dr dock langsiktigt och
darfor fortsatter vi att folja det.

SJUKFRANVARO

Diagrammet visar sjukfranvaron
samt sjukskrivning ldngre dn 14 dagar
(mérkare falt).

SJIUKFRANVARO, %

antalet okontrollerade

37 hdndelser som skulle 37
25 1 kunna leda till en all- 25 1
2 varlig kemikalieolycka 2
15 - till h6gst en handelse 15 -
per femarsperiod".
T Detta mal nadde vi for T
05 - &r 2020, men eftersom 05 -
0 - det dr langsiktigt fort- 0 -

2018 2019 2020

sdtter vi att folja det.

2018 2019 2020

RISKER OCH RISKHANTERING
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Tre anledningar till varfor vi pa Sekab arbetar

VARDEGRUNDSBASERAT

®

@
®

VIFAR ROLIGARE PA JOBBET
Genom att vara engagerad, skapa fortroende
och tanka kreativt blir det roligt att arbeta.

VIUTVECKLAS | VARA YRKESROLLER
Da vi engagerar oss, byter erfarenheter och ldr
av varandra vaxer vi och utvecklas.

VIBIDRAR TILL EN BATTRE VARLD Engagemang

V?r m|55|?n ?r att sklalipalen ballttre varld g?nom Kreati"itet

hallbara [6sningar. Ndr vi dagligen lever var .
Fortroende

vardegrund blir det lattare att forverkliga den.

KONSFORDELNING

Sekab har en 6vervdgande andel mdn inom arbetsgruppen kollektivanstallda.
Inom tjgnstemannagruppen dr andelen kvinnor ndgot hégre, vilket utjdmnar
kénsférdelningen totalt sett.

KONSFORDELNINGEN, %

MELLAN OLIKA GRUPPER INOM SEKAB M Kvinnor M Mdn

100
80
60
40
20

0

Sekab totalt Kollektiva ~ Tjdnstemdn Ledningsgrupp Styrelse*

* Inklusive styrelsen fér moderbolaget Sekab BioFuel Industries AB (BFI).
Styrelsearbetet for BFl och Sekab BioFuels & Chemicals sker parallellt.
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Medarbetare

Jamstdlldhet och mangfald

Sekabs jdmstdlldhets- och mangfaldspolicy
utgar fran de grundldggande principerna enligt
lag om likabehandling och icke diskriminering
oavsett kdn, alder, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning, kdnsoverskridande identitet,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Den tydliggor vart arbete med
jamstdlldhet och mangfald. Tillsammans
skapar manniskors olika erfarenheter, utbild-
ning, livssituation och varderingar en dynamik
som tillfér nya perspektiv och idéer.

Sekab har en jdmstdlldhets- och mang-
faldsplan for att aktivt arbeta med dessa fragor.
Arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanter
for de fackliga organisationerna gar igenom
gemensamt satta aktiviteter och mal. Arligen
kartldggs och analyseras ocksa l6neskillnader

PRIORITERADE
MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtalen dr ett tillfdlle fér med-
arbetaren att uttrycka sina tankar, idéer och
onskemal om samarbetsklimat, arbetsmiljo,
kompetensutveckling, arbetsuppgifter och
relation till kollegor och chef. Fér chefen ar
medarbetarsamtalen en mdjlighet att stétta,
paminna och motivera de anstdllda i arbetet
mot att nd uppsatta mal. Sekab jobbar aktivt
for att 100 procent av medarbetarna alltid
ska ha ett arligt medarbetarsamtal.

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

avseende kon. Arbetet gérs gemensamt av
arbetsgivare och fackliga organisationer. |
samband med 2020 ars l6nekartldggning har
ingen justering gjorts.

Kompetens
Sekab ska vara en attraktiv arbetsgivare med
gott ledarskap och medarbetarskap. Det vill
vi uppna genom att uppmuntra till utveckling.
Over tid sakerstaller vi att bolaget har ratt
kompetens via strategiskt arbete med kom-
petensfdrsdriningsplaner.

Som en delidet arbetet dr vimedlemmar i
ett gemensamt och medlemsdgt utbildnings-
foretag. Syftet ar att oka andelen efterfragade
och kvalitativa utbildningar lokalt genom
samarbete med foretag pa orten. Vi minskar
ddrmed vart resande och dven kostnaderna

ANDEL GENOMFORDA MEDARBETARSAMTAL, %

100
80
60
40

RISKER OCH RISKHANTERING

for utbildning, resor och logi. Samarbetet 6kar
dessutom mojligheten till lokalt natverkande
mellan medarbetare hos olika arbetsgivare.

Sekab har en standigt pagaende dialog
med universitet och gymnasieskola. Vi sam-
arbetar dven med det kommunala teknik—
och entreprendrscentrat KOMTEK och stodjer
deras verksamhet for att vdcka intresset for
kemi och teknik hos barn och ungdomar.

Vid det arliga medarbetarsamtalet
faststdlls en utvecklings-/utbildningsplan
mellan chef och medarbetare. Parallellt kallas
medarbetare till utbildningar inom hdlsa
och sdkerhet. Samtliga chefer inom bolaget
genomgar chefsutvecklingsprogram som
stracker sig Over ett flertal ar.

FOKUSOMRADEN SLUTORD
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MED SIKTE FRAMAT

Efter fyra arirad utan en enda
sdkerhetsincident som kunnat
leda till allvarlig olycka har vinu
klarat vart mal att "Minska antalet
okontrollerade hdndelser som
skulle kunna leda till en allvarlig
kemikalieolycka tillhdgst en
hdndelse per femarsperiod". Vi
kommer givetvis att halla samma
hdéga malisakerhetsarbetet
framat och gor stdndiga forbdtt-
ringar for att inga okontrollerade
handelser ska uppsta.

ANTALET UTBILDNINGSTIMMAR

Alternativa utvecklingskanaler 6kar — inte 18 7
minst pa grund av coronapandemin. Digitala 16
utbildningar dr ett positivt komplement till 1% -

den totala kompetensutvecklingen och gér
att resandet minskar. Under 2020 har en stor
andel utbildningar, tréffar eller webbinarier 10 A
genomforts pa distans via webben. Bland annat
inom arbetsrdtt, [6nebildning samt hallbarhet
inom transportsektorn (HSMQ). Utbildning infér
drifttagande av ny acetkolonn har genomforts

ANTALET UTBILDNINGSTIMMAR PER ANSTALLD

20
0

2018 2019 2020

internt. Sekab har valt att skjuta pa vissa plane-
rade utbildningar pa grund av pandemin. Dessa
planerar vii stdllet in under 2021.

2018 2019 2020



23 VD HAR ORDET

Snabbt agerande i krisen

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

gav internationellt pris

Ulrika Sondell, sdljansvarig teknisk etanol, laginblandning

RISKER OCH RISKHANTERING

FOKUSOMRADEN SLUTORD

Ulrika Sondell, saljansvarig for teknisk
etanol och l[dginblandning i bensin, ger
sin syn pa drets snabba omstallning
for leveranser av handsprit under
coronapandemins mest akuta skede
vdaren 2020 och méjligheterna for
skogsetanolen framat.

Sekab forddlar varje vecka stora mdngder skoglig
etanol fran grannforetaget och bioraffinaderiet
Domsjo Fabriker. | kemianldaggningen far etanolen
den koncentration och denaturering som krdvs
beroende pa vad den skall anvandas till. Det kan vara
som etanolispolarvdtska eller som varmebdrar-
medium i bergvdarme. Det kan ocksa vara som
teknisk etanol till ivsmedelsbranschen eller i
antiseptiska produkter. Vanligtvis levererar Sekab

i bulkvolymer, det vill sdga i tankbilar.

— Nar viinsag var mojlighet att hjdlpa till under
pandemin behdvde vi snabbt hitta ett effektivt sdtt
att leverera handsprit och ytdesinfektion i mindre
volymer och i dunkar som vardpersonalen kunde

9 9 Vihar ldrt oss mycket i
den hdr processen och ser bade
att miljévinsten dr god och att
efterfrdgan pa desinfektion fran
skogen kommer att 6ka.

hantera. Under mars manad rasade det in forfrag-
ningar efter handsprit fran Sverige, Europa och till
och med Australien! Sjukvarden, myndigheter och
stora foretag — alla var i akut behov av desinfektion
eftersom manga lander behdll den etanol de annars
exporterat, berdttar Ulrika Sondell.

— Att folja lag- och myndighetskrav for etanol dr
oerhdrt viktigt, sa vi sdkte dispens och tillstand
for att kunna leverera denaturerade produkter for
manniskokroppen enligt konstens alla regler. Allt
slussades till Kemikalieinspektionen och vi fick
snabbt dispens fram till juni, som blev forldngt till
september och ddrefter aret ut.

— Totalt sett tog det bara tre till fyra dagar innan vi fick
godkannande. Under den tiden tog vi fram recept och
sakerhetsdatablad och bestdllde tillsatser. Nar allt var
klart gjorde vi ett schema ddr vara engagerade med-
arbetare bokade in sig pa arbetspass och fyllde dunkar
med handsprit respektive ytdesinfektion. Dessa
dunkar skickade vi till kommuner och regioner runt om
i Sverige. Efter ett par veckor tog vi hjdlp av en distribu-
tér som hade vanan att fylla, etikettera och distribuera.
Da kunde vi dven bdrja leverera till privatkunder. Bade
Domsijo Fabriker och vi sjdlva sponsrade sa att det blev
ett sjdlvkostnadspris pa produkten, sdger Sondell.

— Nu har vi byggt upp en vardekedja ddr vi kan
leverera bulkvolymer till handsprits- och desin-
fektionstillverkare som kan leverera till regionerna

— och kommer med all sannolikhet att fortsdtta med
det. Ndr dispensen inte langre férldngs kommer vi
att ansoka om tillstand enligt artikel S5 och registrera
oss hos den Europeiska kemikaliemyndigheten,
Echa. Vihar lart oss mycket i den har processen och
ser bade att miljdvinsten dr god och att efterfragan
pa desinfektion fran skogen kommer att dka.

— Sjukvard och kommuner har varit néjda och
tacksamma att de fick volym snabbt och vi har dven
tilldelats priset Responsible Care Awards av den
stora europeiska kemiorganisationen CEFIC. Att

ett litet foretag i norra Sverige uppmdrksammas
internationellt dr verkligen ett kvitto pa att vara
medarbetare gjorde nagot riktigt vardefullt, sager
en glad Ulrika Sondell.
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Medarbetare
Antal anstdllda

Hallbart for medarbetare

Sekab manar om medarbetarna och gor ingen skillnad
pa tjdnsteman, kollektivanstdllda, skiftarbetare, dag-
tidare, kvinnor och man. Alla far samma férmaner
och erbjudanden, som exempelvis:
- Alla erbjuds samma sjukvardsforsakring
- Alla far fika och frukt pa jobbet
- Alla har mdjlighet att boka sig for massage
pa arbetsplatsen
- Engagerade hdlsoinspiratérer ordnar
hadlsoframjande aktiviteter
- Alla far friskvardsbidrag

INTRESSENTER RISKER OCH RISKHANTERING

WW

Vi tilldelades Cefics utmadrkelse
European Responsible
Care®Awards 2020

i kategorin
"Upholding and reshaping production lines"

Motiveringen l6d:

Sekab BioFuels & Chemicals AB for foretagets
"Produktion av handdesinfektionsmedel och ytdesinfektion"
For omstdllningen till produktion och leverans av
handdesinfektionsmedel och ytdesinfektion till hdlso-
och sjukvard samt dldreomsorg, med hjdlp av nya foretag
i vardekedjan och i samordning med myndigheter.

MM

/%

av vara tjanstemdn
ar kvinnor

FOKUSOMRADEN SLUTORD

Oppet
kommunikationsklimat

Vivill vara en kommunikativ organisation med utrymme
for information, diskussion och reflektion — det skapar
tillit och ar en forutsdttning for en organisations existens,
maluppfyllelse och framgang. Vi har kommit en bra bit
pa vagen och hdr dr nagra exempel pa formerade
kommunikationstillfdllen:

Samverkansmoten — regelbundna informations-
maten mellan ledning, HR och fackliga foretradare.
Medarbetartraff — tva ganger per ar traffas alla med-
arbetare for information och samtal kring hdndelser
och utveckling i foretaget. Dessa har under ar 2020
skett i digitalt format.

Medarbetarsamtal — samtal mellan chef och
medarbetare som fokuserar pa den enskilde
medarbetarens situation och utveckling.
Medarbetarundersokning — sker digitalt, individuellt
och med sekretess. Hdr far viinput om de omraden
vi behodver utveckla och forbattra.

HSM-rad halls kvartalsvis och akuta fragor tas
vidare till Skyddskommittén.

Arbetsplatstraffar halls minst en gangi manaden

i varje funktion.

OSA-ronder

Ddrutdver dr intrandtet en viktig informationskanal.
Har finns den information som ar nddvdndig for att
klara sitt arbete samlad, liksom information om
nyanstallningar och nyheter fran ledningen.
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Goda kundrelationer lagger grunden

Sekabs férsaljningspolicy och
inkdépspolicy utgor ramarna for hur
verksamheten ska styra forsaljnings-
och inkopsarbetet och dven vart
forhallningssatt till kunder och
leverantérer. Via fordjupad dialog
med kunder och leverantorer kan vi
standigt gora kvalitetsforbattringar.

I hela kedjan fran leverantor till kund hanterar
virisker och férebygger oegentligheter.
Nolltolerans gdller mot mutor, korruption och
andra konkurrensbegransande atgdrder. God
affarsetik och transparens genomsyrar allt vi
gor och genom tydlighet i vara ataganden och
krav gentemot leverantdrerna sdkerstaller
vivar verksamhet. Sekab ska vara en palitlig
och kompetent samarbetspartner som alltid
levererar den kvalitet kunden efterfragar.

Kundndjdhet

Sdljarbetet kdnnetecknas av langsiktighet,
uppriktighet och respekt. Vi sdtter oss alltid
iniden enskilda kundens behov och forsdker
na en 6msesidig forstaelse. Pa sa sdtt kan vi
ocksa formedla mervdrdet med vara hallbara

produkter och utveckla gemensamma affdrer
och partnerskap. God kundfdrstaelse avgor
ddrmed vilka produkter och tjdnster Sekab
erbjuder pa marknaden. Det 6kar ocksa vara
forutsdttningar for att bygga langsiktiga
kundrelationer, vilket starker varumadrket och
ger nya affdrsmaijligheter.

Kundndjdhet ar ett matt pa hur val vara
produkter och tjdnster uppfyller eller Gver-
traffar kundernas forvdntningar. Sekab har
arbetssatt for att skapa god kundfdrstaelse,
dar de framsta verktygen dr vart kundvards-
system (CRM), vart drendehanteringssystem,
samt en god omvdrldsbevakning.

Under 2020 genomfdrde vi en kund-
nojdhetsenkdt ddr resultatet blev 4,36 pa en
femgradig skala. Resultatet gor oss stolta och
kan ses som ett kvitto pa gott kundsamar-
bete. Det ger oss dven bekrdftelse pa att vara
kunder, liksom vi, ser ett 6kande behov av
biobaserade produkter pa marknaden. Ndsta
enkdt kommer att genomfdras under 2021.

Ansvar i leverantérskedijan

Sekabs inkdpsarbete handlar om att gora
hallbara affarer som tar ansvar for saval
affarsetik som ekonomi, liksom fér miljo och

sociala faktorer. Vid anskaffning av varor

och tjdnster anvdnder vi leverantrer som
fortlopande kan tillgodose krav, behov och
forvantningar. Leverantdrers kompetens och
vilja att samarbeta ska ocksa beaktas. Forbin-
delserna med vara leverantdrer ska bedrivas
professionellt och affdrsmannamadssigt,
samt kdannetecknas av 6msesidig forstaelse
och respekt. Kvalitet, pris, leveranssakerhet
och hallbarhet ar vdsentliga faktorer vid vara
kontakter med leverantdrer.

Sekab delar in leverantdrerna i tva grupper;
ravaruleverantdrer och 6vriga leverantorer.

En leverantdr av ravara ska alltid vara godkdand
enligt Sekabs leverantdrskvalificering vilket
inkluderar att de foljer Sekabs miljo- och
uppférandekrav. Under 2020 har elva leveran-
torskvalificeringar av vara ravaruleverantorer
genomfdrts. Ingen av kvalificeringarna ledde
till nagon ytterligare atgdrd.

Under 2019 inférdes en ny leverantdrs-
beddmning i samband med upphandling av
nya avtal for gruppen 6vriga leverantorer.
Beddmningen tar upp fragestdllningar kring
leverantdrens ekonomi, kvalitets- och miljo-
system, samt arbetsmiljo och bidrar till att
skapa en battre helhetsbild av leverantoreni

FOKUSOMRADEN SLUTORD

av 5 mojliga var det betyg
vdra kunder gav oss i drets
kundndjdhetsundersokning.

upphandlingsarbetet. Under 2020 genomfor-
des inga beddmningar av dvriga leverantdrer
da inga nya avtal gjordes och heller inga nya
leverantorer utnyttjades. Under 2020 genom-
fordes revisioner hos tva 6vriga leverantorer.

Leveranstrygghet

Vi gor allt for att vara kunder ska kdnna
fértroende och veta att vi alltid levererar det
vi kommit éverens om. Det innebar bland
annat en omfattande service kring logistik
och lagerhallning. Pa drivmedelssidan haller vi
kunders lager under bevakning och ser till att
deras tankar aldrig gar tomma. Fér kemipro-
dukten etylacetat har vi ett lager i Antwerpen
som bade ger oss ndrhet till marknaden och
ser till att vi, med hjdlp av god dialog, kan forse
vara trogna kunder med kontinuerlig volym.
Vibevakar ocksa att jdrnvdgstransporterna
fungerar sa att vi kan undvika avbrott och
forseningar. Detta da leveranser just-in-time
dr av hogsta prioritet for vara kunder.
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Battre struktur och

samordning for varje ar

Johan Meurle, underhallstekniker, och Christina Bas, arbetsmilj6- och sdkerhetsingenijcr.

RISKER OCH RISKHANTERING

Johan Meurle, underhallstekniker,
och Christina Bas, arbetsmiljé- och
sdkerhetsingenjor, berdttar om
planeringen och genomforandet av
arets underhallsstopp. Ett stopp dadr
rutinerna ytterligare forfinades i och
med coronapandemin.

Ett 40-tal entreprendrer fran sju olika féretag var
pa plats under arets stopp. Arbetet inkluderade
bland annat underhall av produktionsutrustning,
besiktning av tryckkdrl och tankar, liksom byte

av en acetkolonn i syfte att 6ka produktionen av
acetaldehyd.

— Infor stoppet har noggrann planering gjorts, dels
av projektet med byte av acetkolonn, dels av Gvrigt
underhallsarbete och kontroller av tryckbdrande
utrustning. Planeringsarbetet har genomforts av

ansvariga for anldggningsutveckling och underhall.
I mitt arbete ingick att upprdtta en arbetsmiljoplan
for stoppet samt att tillsammans med skyddsom-
bud utfora riktade HSM-ronder, sdger Christina Bas.

— Sdkerhetsmadssigt blir vibara battre och battre
pa att strukturera arbetet, med genomgangar och
samordningsmoten med entreprendrerna infor
stoppet. Aven om arbetet &r intensivt och dagarna
dar l[anga under denna period vet alla vad de ska gora
och hur de ska gora det, sager Johan Meurle som
ingar i underhallsteamet som bland annat gor fort-
l6pande kontroller, inspektioner och gasmdtningar,
liksom utfdrdar arbetstillstand och hetarbetstill-
stand under underhallsstoppen.

— Vividtog ocksa extra atgdrder i och med corona-
pandemin. Bland annat hade vi ett begrdnsat antal

entreprendrer pa plats samtidigt och dndrade dven
rutinerna vid tillstandsgivning sa att endast en

entreprendr fran varje entreprendrsforetag gick ini
kontrollrummet vid tillstandsskrivning. Detta for att
minska kontakterna mellan anstdllda och entrepre-
norer, berdttar han.

, 9 Sdkerhetsmdssigt blir

vi bara battre och battre pa att
strukturera arbetet, med genom-
gangar och samordningsmoten
med entreprendrerna infor
stoppet.

Christina fortsatter:
— Vihade ocksa separata fikarum och toaletter, vl
forsedda med var egen handsprit.

FOKUSOMRADEN SLUTORD

— I och med att vi hanterar mycket brandfarliga
kemikalier har alla medarbetare ett stort engage-
mang for brandsdkerhetsfragor. Under arets stopp
anvdnde viinterna brandvakter for att minimera
antalet entreprendrer i lokalerna. Da vara egna
medarbetare har stdrst kunskap om just vara
riskfaktorer var detta en férbdttring av sakerheten.
Den rutinen tar vi darfor med oss aven framaver,
avslutar hon.
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Klimat och energi
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Fokus pa certifiering
och verifiering

Sekab dr certifierat enligt standarden
IS0 14001 och delar av produktionen
dr dven certifierad enligt det tyska
hallbarhetssystemet ISCC plus.

Det hjdlper oss att ha kontroll 6ver
miljéarbetets utveckling och
kontinuerligt minska verksamhetens
totala miljébelastning.

Miljoarbetet bedrivs pa alla nivaer i organisa-
tionen och dr enintegrerad del av verksam-
heten. Den storsta delen av miljdarbetet dr
direkt kopplad till var produktionsanldggning,
men vi arbetar systematiskt med miljéfragor i
alla delar av verksamheten.

Enligt HSM-policyn ska hansyn till den
yttre miljon tas sa langt det dr miljomadssigt
motiverat och ekonomiskt rimligt. Sekabs
ambition dr att ta ansvar for foretagets
miljdpaverkan langs hela vardekedijan. Vi

fokuserar pa att minska verksamhetens
klimatpaverkan genom ett effektivt utnytt-
jande av ravaror, energi, andra naturresurser
och transporter. Féretaget utvecklar hallbara
produkter och pa sa satt bidrar vi till en hallbar
utveckling i samhallet.

Férnybara produkter och teknik
Vi dr dvertygade om att vagen till en hallbar
framtid gar via fornybara alternativ. Sekab dr
en av fa kemiproducenter i Europa som kan
erbjuda kemikalier baserade pa hallbar ravara,
som ett alternativ till kemikalier och drivmedel
baserade pa olja. Dessutom producerar vi
dem med fornybar insatsenergi som anga
och el. Vigaranterar ddrmed att vara kunder
far 100 procent hallbara biokemikalier, somii
tillverkningsprocessen genererar mycket laga
utslapp till luft och vatten.

Genom att anvdnda bioravara i processen
har vi goda mdjligheter att paverka

i e

&S

it

|+

R

v




28 VD HAR ORDET
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CO,-belastningeni samhallet. Vidare har Sekab
E-Technology AB utvecklat och demonstrerat
teknik for att tillverka kemikalier och drivmedel
fran skogsrester for att ytterligare stdrka
utvecklingen mot ett mer hallbart samhalle.
Det gor oss till en perfekt partner for foretag
som vill minska sin klimatpaverkan.

Sekabs stravan dr att 6ka efterfragan
pa fornybara produkter med biobaserade
ravaror. Malet dr att bidra till en battre miljo
genom att 6ka forsdljning och anvdndning av
bioetanol. Genom att veta vad vara kunder vill
ha, har vi under 2020 kunnat mota deras krav
pa biobaserade produkter.

Under 2020 har biobaserade produkter
fortsatt vara i fokus hos vara kunder, detta
trots en pagaende pandemi. Vi har under aret
ISCC plus-certifierat var biodttika, USDA-
certifierat var bioetylacetat, samt haft fort-
satt hog efterfragan pa leveranser av bade
biobaserad, ISCC plus-certifierad acetaldehyd
och acetaldehyd med kosher-certifikat. Detta
stdrker oss i att vdgen framat gar genom
hallbara produkter.

Pa branslesidan har viunder aret tyvarr
tvingats byta tillbaka en av tillsatsernai EDS5
fran en fornybar tillsats till en fossiltillsats.
Detta pa grund av bristande tillganglighet.
Vidare har vi under dret tagit fram nya pro-
dukter i form av handsprit och ytdesinfektion

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB

INTRESSENTER

som vi under pandemins inledning utvecklade
och levererade till hdlso- och sjukvard.

Energianvdndning
Sekab arbetar kontinuerligt med att minska
energiférbrukningen inom verksamheten.
I dag dr all el vianvdnder fornybar liksom
88 procent av angan. En del av den anga vi
anvander produceras i den egna angpan-
nan, genom att ta till vara pa restgaser fran
produktionen.

Energiférbrukningen foljs upp l6pande

och beaktas dven vid férandringar i processen.

Under 2020 var den totala angférbrukningen
79 000 ton och den totala elfdrbrukningen
4000 MWh.

Utslapp till luft

Utslapp till luft kommer till dvervdgande

del fran processavgaser fran tillverkningen,
samt via avluftningar fran lagercisterner och
utlastning.

Sekabs utsldpp av NOx och TOC dr bland
de lagstai Sverige, kopplat mot producerad
energimangd. Under 2020 hade vi ett utsldpp
av 0,3 mg TOC/m?3, vilket naturligtvis innebdr
att villkoren klarades med god marginal.

For att undvika onddiga emissioner har vi
forsett alla storre lagertankar med tekniska

l6sningar avsedda att minska utsldppen till luft.

RISKER OCH RISKHANTERING

100-.

fornybar acetaldehyd ar vi den
enda leverantéren av i Europa.

Utslapp till vatten
Processvattnet renas i den biologiska renings-
anlaggning som finns pa industriomradet och
leds ddrefter utirecipienten. Den biogas som
bildas i reningsanldggningen anvdndas inom
industriomradet for bland annat produktion av
el och fidrrvdrme.

Medelvdrdet for 2020 hamnade pa 1,52 ton
TOC/dygn, vilket ar inom gdllande villkor.

-

MED SIKTE FRAMAT

En 6kad produktion av bioacetal-
dehyd ger oss i sin tur mdjlighet
att framstdlla 6kade volymer av
biodttika, vilket gor att vi kan hitta
nya kundgrupper. Den biodttika vi
tillverkar kommer ocksa till viss
del att anvandas internt, da vi av
den kan tillverka 100% hallbar
etylacetat (bioEA), som exempel-
vis anvands till ldsningsmedel i
fdrg. Det innebadr att viredan nasta
ar kan forse marknaden med dnnu
mer grona kemikalier.

FOKUSOMRADEN SLUTORD

ENERGIANVANDNING
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Okad forsiljning
ger positiva spiraler

Mikael Jonsson, sdljansvarig

RISKER OCH RISKHANTERING

Sekab har under aret 6kat produktionen
och forsdljningen av hallbar acetaldehyd
— en baskemikalie som bland annat
anvdnds vid framstallning av blgjor,
kosmetika, vitaminer, lakemedel och
farg. Nu foljer en storre satsning pa
biodttika.

— Intresset for biobaserad, hallbar acetaldehyd

och dttiksyra fortsatter att 6ka. Vifar fler och fler
forfragningar fran nya och gamla kunder. Det pratas
mer om hallbara produkter pa kemimarknaden an
nagonsin tidigare, sager Mikael Jonsson som dr
sdljansvarig.

Produkten bioacetaldehyd, som tillverkas av
hallbarhetscertifierad bioetanol, lanserades 2019
och produceras cirkuldrt, med avancerad biorening
och 100 procent férnybar energi. Produktionen
har hallbarhetscertifierats enligt International
Sustainability & Carbon Certification*, vilket Sekab
dr ensamma om i Europa.

— Vihar férnyat ISCC-plus certifieringen pa var
bioacetaldehyd och dven nu certifierat var egen
bioattiksyra. Var marknadsanalys for biodttika
visar att behovet dr stort och kommer att 6ka.
Ddrfor satsar vi annu mer pa biodttika under
nasta ar, bland annat genom att bygga upp nya
kundrelationer.

’ ’ Intresset for biobaserad,
hallbar acetaldehyd och dttiksyra
fortsatter att 6ka. Vifar fler och
fler forfragningar fran nya och
gamla kunder. Det pratas mer
om hallbara produkter pa kemi-
marknaden an nagonsin tidigare.

— I och med att varlden blir allt mer klimatmedveten
Okar efterfragan pa hallbara produkter fran slut-
konsumenterna. Det skapar forutsdttningar for

FOKUSOMRADEN SLUTORD

ldnsamma och hallbara affdrer. Vi har tagit ndsta
steg i var kapacitetsutbyggnad och haller fast vid
vid var investeringsplan framat, just for att kunna
mdta den 6kande efterfragan, berdttar Mikael
Jonsson.

*ISCC-plus.
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Sekab ar certifierat enligt standarden

o ISO 14001
Angda El

TOTAL FORBRUKNING TOTAL FORBRUKNING VISSTE DU ATT...

Vi dr partner i EthaDrive-projektet — ett rullande
showcase for etanolfordon och ED95S — tillsammans
med Agroetanol och Scania med stdd av Norrkdpings
kommun och Energimyndigheten. Projektet skapar drivkraft for
TON MWH
33% 100
0o 0o

snabbare omstadllning av tunga transporter och ger verifierade
AR FORNYBAR AR FORNYBAR

underlag till framtida, klimatsmarta investeringsbeslut.

VISSTE DU ATT...

Var malsattning ar att producera och sdlja
Redan i dag levererar vi

1 00‘7
spolarvitska baserad (o)

pa bioetanol. biObaserat

1909 ol

var aret da de forsta dropparna etanol
producerades iregionen. Det dr alltsa med
mer dn hundra ars samlad erfarenhet som

Under 2020 lanserade vi ISCC plus-certifierad

BIOATTIKA

Sekab genererar bland de ldgsta NOx- vi tar steget vidare till ndsta generation
och TOC-utsldppen i Sverige, kopplat hallbar bioetanol och innovativa l6sningar Det innebadr att kunden alltid far en garanterat
mot producerad energimdngd. inom biobaserad kemi. gron kemiprodukt, sparbar i alla led.
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Vi verkar langsiktigt

Vart valstand har historiskt styrts av
tillgang och efterfragan pa tjanster
och produkter. | takt med okad tillvaxt
kommer bevarandet av vart valstand
att vara beroende av hur vi hanterar
och hushallar med jordens resurser.

Var befolkning vaxer explosionsartat, men
jordens tillgangar vaxer inte med oss — de
snarare minskar. Samtidigt blir effekterna av
klimatférandringarna alltmer patagliga. For
att vanda den negativa utvecklingen maste vi
alla bli battre pa att hitta hallbara [8sningar for
framtiden. Det dr ddrfor vi finns hdr och gor det
vi gor varje dag; erbjuder marknaden férnybara
alternativ som ar hallbart producerade.

Foregangare inom biodrivmedel

Sverige har under manga ar haft bdttre
tillganglighet till biodrivmedel dn ndstan alla
andra ldnder. Till stor del tack vare den breda
satsning pa uppbyggnaden av E85 som berett
vdg for rena biodrivmedel som ett viktigt

SEKAB BIOFUELS & CHEMICALS AB
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verktyg mot ett mer hallbart samhalle. Sekab
var en tongivande aktor i samband med
introduktionen av E85, som fick en mycket
snabb uppgang fran 2004 och dren narmast
ddrefter.

Utvecklingen stdllde snabbt krav pa 6kad
trygghet kring hallbara ravaror och Sekab
initierade det prisade systemet "verifierat
hallbar etanol" for att 6ka transpararens och
sparbarhet i leverantdrsledet vilket ledde
fram tillinternationella regelverk for hallbara
drivmedel. De forsta lagkraven pa biodriv-
medel som anvdnds i Sverige kom i februari
2012. Sekab hade redan da kommit langt i
hallbarhetsarbetet och fanns sjdlvfallet bland
de fyra forsta som fick Energimyndighetens
hallbarhetsbesked for biodrivmedel och
flytande biobrdnsle.

Innan E8S blev ett vedertaget biodrivmedel
hade Sekab lang erfarenhet fran utvecklandet
av ED9S5, etanoldrivmedlet for anpassade
dieselmotorer. Redan pa 80-talet rullade
etanolbussar pa gatorna, ddr de bidrog till

RISKER OCH RISKHANTERING FOKUSOMRADEN

VISSTE DU ATT...

Genom att kora pa ED9S5 i stallet for

diesel ar det mdojligt att minska utslappen
av koldioxid fran buss- och lastbilstrafik
med upp till 90 procent.

avsevart minskade partiklar och vaxthusgasut-
sldpp i svenska stdder. Genom etanolens stora
ravarubas kan 6vergangen till klimatsmarta

transporter méjliggoras hallbart och storskaligt.

Paverkansarbete
Vipa Sekab kan gora skillnad genom att arbeta
for att kemiindustrin stdller om till gront och att
konsumenterna borjar fraga efter biobaserati
hdgre grad. Sekabs process dr anpassad for att
erbjuda hallbara biobaserade produkter och ra-
varan styr hur hallbar produkt som kommer ut.
Ett av vara mal dr att i framtiden producera och
sdlja enbart fossilfria kemiprodukter medingen
eller minimal miljépaverkan. Vibade inspirerar
och ger vara kunder mdjlighet att hitta hallbara
affdrer, bland annat via anpassningar mot
certifieringar i branschen. Pa ett langsiktigt plan
bevakar och paverkar vi politiska forslag och
beslut som berdr kemiindustrins férutsdtt-
ningar att stdlla om till biobaserade kemikalier.
Dessutom dr vi en aktiv deltagare i
samhadllsdebatten kring hur vi alla ska verka

2020 PUBLICERADE VI:

1

remissyttrande

10

svenska pressmeddelanden

7

engelska pressmeddelanden

10

engelska bloggposter

18

svenska bloggposter

2

svenska filmer

2

engelska filmer

1

webbinarium
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for att na ett fossilfritt samhdlle. Genom

att visa mojligheterna till hallbar utveckling
inom kemi- och biodrivmedelsindustrin kan
vivara med och paverka debatt, politiker och
beslutsfattare. Arbetet sker via dialog, bade
inom Sverige och pa EU-niva. Sekab ar en
aktiv foreldsare pa seminarier inom omra-
dena bioekonomi och biodrivmedel. Genom
att respondera pa remisser, samt skriva och
publicera debattartiklar gor vivar rést hord
och verkar langsiktigt for en hallbar varld.

Sekabs fornybara blogg startade redan
2010 och ddr har vi sedan dess verkat for en
bioekonomi i Sverige och fossilfria transpor-
ter. Bloggen har bland annat fatt pris for
"Inspiratdr for hallbar livsstil" och Sveriges
"Fornyelsebaraste bloggare". Bolaget ar
ocksa aktivt i sociala medier. Under 2020 har
vi dessutom bdrjat blogga pa engelska for att
na en storre del av vara intressenter.

Sekab dr medlem i flertalet intresseorga-
nisationer, som 2030-sekretariatet, Svebio
och BioFuel Region. | dessa ndtverk arbetar vi
tillsammans fér en hallbar framtid genom en
samhadllsomstdllning till férnybara drivmedel
och brdnslen.

Fossilfria transporter

Under 2020 har Sekab aktivt deltagit i
EthaDrive, ett initiativ sprunget ur Fossilfritt
Sveriges arbete. EthaDrive dr ett vdrldsunikt
rullande showcase for klimatsmarta tunga
transporter. Med en fullt driftsatt fordons-
flotta fran Scania och det svenskproducerade
biobrdanslet EDSS ar EthaDrive ett kraftfullt
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bevis pa att dven tunga, langvaga transporter
kan stdllas om och minska sin klimatpaverkan
med upp till 90 procent — hdr och nu.

Vidare har Sekab antagit utmaningen
gdllande fossilfria transporter och har som
ambition att na detta malredan till 2025. Ut-
maningen syftar till att stdlla ominterna och
externa transporter ddr fornybara alternativ
kanimplementeras. For Sekab dr den storsta
utmaningen att kunna paverka leverantorer
att stdlla om till fornybara alternativ. Under
aret har vi sett Gver transporter av varor och
tidnster, vilket har lett till nya leveranssdtt.

Teknikutveckling
Sekab dr ett av manga foretag inom Domsjo
industriomrade. Ett omrade som tillsammans
utgdr bioraffinaderiet i Ornskoldsvik, dar
klusterstrukturen dr viktig for effektivitet och
utveckling. Samarbetet med de andra fére-
tageninom Doms;j6 industriomrade ger oss
ett brett natverk inom skogs- och process-
industrin. Vi dr delaktiga i flera projekt som
utvecklar kommersiellt intressanta processer
och produkter baserade pa skogsravara och
industriella reststrommar inom omradet, som
forutom att utveckla och starka foretagen
ocksa stdrker Domsjo industriomrade som
kompetenscentrum. Vi har dven samarbeten
med forskningsinstitut, universitet, myndig-
heter, fordonstillverkare och andra foretag
inom skogs- och kemiindustrin.

Sekab E-Technology AB har utvecklat
teknik for att fraktionera biomassa. Tekniken
moijliggdér omvandling av biomassa till socker,

RISKER OCH RISKHANTERING

lignin och biogas, vilka i sin tur omvandlas till
kemiprodukter och drivmedel somidag dar
producerade av fossila ravaror. Under 2020
har vi tagit nasta steg for att kunna kommer-
sialisera tekniken.

2020 har varit ett ar starkt paverkat av
den covid-pandemi vi befinner oss i. Under
varen uppstod pa grund av detta en akut brist
pa handsprit och ytdesinfektion. Sekab valde
da att borja producera dessa produkter for
att bidra i den akuta situation som uppstod.
En snabb produktutveckling féljde, dar hela
foretaget bidrog med kunskaper for att kunna
leverera till halso- och sjukvarden. Detta
uppmadrksammades av European Chemical
Industry Council, Cefic som tilldelade Sekab
The European Responsible Care® Awards
2020 — Caring In COVID-19 Times i kategorin
"Upholding and reshaping production lines".

FOKUSOMRADEN SLUTORD

#TogetherWe a8
StandStrong
o

MED SIKTE FRAMAT

Sekab stoder Sveriges stora milj6- och klimat-
satsning "Sverige skall bli ett fossilfritt vdlfards-
land senast 2045" och deltar dveniinitiativet
Fossilfritt Sverige som dr en plattform for dialog
och samverkan mellan féretag, kommuner och
andra typer av aktorer som vill gora Sverige fritt
fran fossila branslen. Inom ramen for Fossilfritt
Sverige har flertalet utmaningar skapats som
uppmanar foretag, organisationer, kommuner
ochregioner att genomfdra konkreta atgdrder
for att minska utsldppen av vdxthusgaser innan
2030. Sjdlva har vi antagit utmaningen gallande
fossilfria transporter och har som ambition att
na detta mal redan till 2025.
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Nya standarder ska mojliggora

medvetna konsumentval

Ylwa Alwarsdotter, affdrsutvecklingschef

Svenska industrirepresentanter,
genom SIS och med Sekab i spetsen,
har under dret arbetat med riktlinjer
for sparbarhet, Chain of custody (CoC),
tillsammans med andra ldnders exper-
ter for en ny, global ISO-standard ndr
det gdller bland annat massbalans for
fornybara och atervunna material.

Massbalans dr ett satt att fasa ut fossila ramaterial
och innebdr att den information som arligen rappor-
teras till kunder och certifieringsorgan bygger pa
balans mellan den volym med sdrskilda egenskaper
som levererats ut fran, respektive ini en kemipro-
cess. Tanken dr att konsumenter ska veta produk-
ternas ravaruinnehall och miljdavtryck. Malet med
arbetet dr att ISO infér en ny standard for sparbar
massbalans, som leder till trovdrdighet och verklig
forandring — men ocksa att olika Chain of Custody-
system tas fram, exempelvis Book & Claim.

— | praktiken betyder det att om exempelvis
tvattmedlet dr biobaserat maste det vara mojligt

att tillverka det med de biobaserade ravarorna.
Man blandar i rdtt andel av exempelvis var bio-
acetaldehyd, mdter och talar om hur stor andelen
dar pa forpackningarna. Kunden kan da vdlja att kdpa
en produkt med stdrre andel biobaserat innehall

— kanske till ett lite dyrare pris. Pa sa vis blir det
tydligt och drligt. Kan man inte mdta i sjdlva pro-
dukten dr det alltid mojligt att anvdanda massbalans
och mdta hur mycket biobaserade dmnen som

gar inifabrikens rorledningar, sager Sekabs Ylwa
Alwarsdotter som dr ordférande i den svenska
arbetsgruppen. Ylwa dr dessutom ordférande i den
europeiska branschorganisationen Cefics sektor-
grupp for "Biomass derived products" och dven i
SISI/TK, som dr en svensk spegelgrupp for CEN i
arbetet med den europeiska standardiseringen av
biobaserade produkter.

— Det pdgar en omstallning inom industrin och
det gdller att vara trovdrdig och drlig. Anvands
en mdngd biobaserad ravara i en fabrik kommer
produkterna som tillverkas dar att kunna ha ett
biomassa-ursprung men det innebdr inte att en
annan fabrik kan sdga sig vara biomassbaserad.
Det skulle kallas att flytta krediter. Alltsa ett

Book & Claim-system. Sa ldnge man sdger att fore-
taget staller om pa vdrldsniva genom Book & Claim
dar det ju drligt, men sdg inte att produkterna dr bio-
baserade och hdvda massbalans! Fér kunder som
vill gora rdtt dr en ny sparbar princip avgdrande.

’ 9 Manga stora varumadrkes-
dgare har kommenterat arbetet
och tycker det dr ett mycket bra
initiativ for trovdrdigheten.

— I den svenska arbetsgruppen drivs arbetet
framst av den kemiska industrin, med exempelvis
Sekab, Perstorp och Trioplast, men dven skogs-
industrierna och flera konsumentorganisationer

dr med i samarbetet for en drlig och uppriktig linje.
Miljdorganisationer ar ocksa mycket aktiva i fragan,
speciellt ndr det gdller atervunna material. Det har

handlar om trovdrdigheten for industrin som helhet.

Och sarskilt kemiindustrin som omfattar mat,
kosmetika och ldkemedel. Gor vi detta fel forstor
vi tilliten for framtiden.

— Manga stora varumdrkesdgare har kommenterat
arbetet och tycker det dr ett mycket bra initiativ

for trovdrdigheten. De vill att alla konsumenter ska
kunna gora medvetna val ddr exempelvis andelen
biobaserat material eller andelen returplast tydligt
star utmarkt for varje produkt.

— Sverige ligger ldangst fram och driver de hdr
fragorna eftersom det dr efterfragat av politik och
konsumenter. Vi maste gora det for omstdllningen,
men det maste ocksa goras pa rdtt satt. Pa varlds-
niva kommer standardiseringen att galla alla ravaror
och produkter i alla omraden, det vill séga allt fran
mat till metaller. Nu star vi ndrmast infor en omrost-
ningiISO i december. Vikommer givetvis bara att
anvanda standarden om den blir sa som vi vill, men
jag har gott hopp. Arbetet med massbalansmetoden
pagar redan nu i de olika arbetsgrupperna, sa vi star
redo ndr beslutet kommer, sdger Alwarsdotter.

*1S0, International Organization for Standardization,

dr en oberoende, icke-statlig internationell organisation
med dver 160 nationella standardiseringsorgan som med-
lemmar. SIS &r Sveriges nationella standardiseringsorgan
och ddrmed medlem i ISO.
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Samhillsansvar

I TATEN FOR

BIOEKONOMIN

For fiarde aretirad ar var affars-
utvecklingschef Ylwa Alwarsdotter
med pa internationella webbtidningen
Il Bioeconomistas lista Over over de
mest betydelsefulla kvinnorna for
bioekonomin i varlden.

VISSTE DU ATT:

RED SES OVER IGEN

| december 2018 klubbades ett nytt fornybarhets-
direktiv (RED Il) igenom av Europaparlamentet.
RED-direktivet har sedan dess reviderats flera
ganger och ses nu dver igen. Positivt med detta

dr ambitionen att 0ka satsningen pa avancerade
biodrivmedel och pa hdgre inblandningsnivaer av
biodrivmedel.

INTRESSENTER

Vi har narmare

3000

foljare i vara sociala kanaler
Twitter, Facebook och Linkedin.

33

fler besokare har totalt sett hittat
till var webbsida under 2020.

10-

har den organiska trafiken 6kat, det vill saga
den "fortjdnade" trafiken fran sokmotorer.

49,

har direkttrafiken okat, i huvudsak besokare

som skriver in var webbsidesadress manuellt.

RISKER OCH RISKHANTERING FOKUSOMRADEN SLUTORD

Fossilfritt Sveriges utmaning gdllande

fossilfria transporter

Det dr en av flera konkreta atgdrder pa ett
nationellt plan for att minska utslappen av
vaxthusgaser innan 2030. Sekabs ambition

ar att na detta
mal redan till

Sekab har antagit

PRODUKTION AV
BIODRIVMEDEL
SKA FRAMIJAS

Regeringen har gett Energimyndigheten i upp-
drag att undersdka behovet av fler styrmedel
for att framija produktion av biodrivmedel med
ny teknik. Myndigheten ska dven titta pa hur
utformningen av sadana styrmedel kan se ut.
Uppdraget ska redovisas senast 1 oktober 2021.
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Slutord

Hogre syfte

| allt vi gor
£47

Min 6vertygelse ar att var hallbarhetsmission gor jobbet bade mer
meningsfullt och intressant — for oss alla. Engagemanget hos vara
medarbetare gor att vikommer att ta oss framat enligt den plan vilagt.

Sjalvklart har vi stora utmaningar kopplade till lagstiftning och att vara
konkurrenskraftiga i pris mot fossila ravaror, men de utmaningarna
hanterar vi proaktivt och pa bdsta sdtt. Kontentan dr att vi fysiskt kan
tillverka och erbjuda marknaden biobaserade drivmedel och kemikalier,
dven utifran de skdrpta krav vi hoppas fa se under 2021. Det dr vi
ganska ensamma om i Europa.

Vi kan tillverka 100 procent grona kemikalier redan i dag, med hjalp av
férnybar insatsenergi. Vi ser dven manga positiva initiativ och ett driv
mot grona satsningar. Dels genom dialogen med vara kunder, dels
utifran trycket att paskynda den grona omstdllningen inom Europa.
Ddrfor ser jag en ljus framtid for vara biobaserade produkter etanol,
acetaldehyd, dttiksyra och etylacetat.

Att vi kan forse marknaden med biokemikalier bade fran gron energi
och gréna ravaror dr nagot jag dr stolt 6ver. Jag dr ocksa stolt Gver vara
engagerade medarbetare. Tillsammans fortsdtter vi var resa mot en
battre vdrld genom hallbara lGsningar.

Jessica Eklof
Vd Sekab Biofuels & Chemicals AB
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