REHED it

HSM-POLICY

v Halsa och sdkerhet inom Sekab skall alltid komma i forsta hand

v' Hénsyn till den yttre miljon tas sa langt det dr miljomassigt motiverat och
ekonomiskt rimligt

v' Arbetet med HSM-fragor skall alltid leda till stindiga forbattringar

Sekab ska

a som representant for den kemiska industrin alitid avdela resurser fér att kunna leva upp
till gallande lagstiftning och andra tvingande regler inom HSM-omradet med ambitionen
att vara battre

. ha ett effektivt ledningssystem for hélsa, sakerhet och miljo som genom aktivt arbete
skall ge standiga forbattringar

. utbilda, informera och stimulera personalen till engagemang, delaktighet och ansvar i
HSM-arbetet

o samverka och kommunicera med externa intressenter i fraga om féretagets HSM-
arbete

° strava efter ett 6ppet och arligt upptradande for att skapa fértroende inom féretaget och
gentemot intressenter

° aktivt arbeta med organisatorisk och social arbetsmiljo for att férebygga ohélsa

. utforma arbetsplatsen och processerna pa sadant satt att risker for skador, ohélsa,
brand och explosion minimeras

. ha en god kontinuerlig nddlages- och krisberedskap for att eliminera eller minimera
konsekvenserna av tillbud och olyckor

- minimera paverkan pa den yttre miljon genom effektivt utnyttiande av ravaror, energi,
andra naturresurser och transporter

° utveckla fornyelsebara produkter och pa sa satt bidra till en hallbar utveckling i
samhallet samt fdlja kraven enligt ISCC.

o regelbundet kontrollera att verksamheten fungerar enligt faststéllda policys och rutiner
genom interna och oberoende revisioner
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