Att samar
mMmed 0SS

SEKABS UPPFORANDEKOD

Pa Sekab jobbar vi tillsammans med andra som delar var ambition att
uppna den industriella utveckling som kravs for en hallbar varld. Genom
strategiska samarbeten med varldsledande aktérer bygger vivar fram-
gang. Sjalvklart ska dessa samarbeten [6lja vara hogt stallda etiska krav
och var uppférandekod som grundar sig pa FNs Global Compact.

Viuppmuntrar bade kunder och leverant6rer att uppratta sina egna uppférandekoder och riktlinjer.
Vart minimikrav ar att Sekabs leverantdrer foljer innehdllet i detta dokument och ser till att gora
innehallet tillgangligt for alla som levererar varor eller tianster inom den egna vardekedjan. Omen
leverantdr gor allvarliga avvikelser dventyrar det var affdrsrelation.

Vistaller krav pa att vara medarbetare bemater kunder, leveranttrer och 6vriga samarbetspartners
respektfullt och professionellt. Viférvantar 0ss givetvis ocksa samma instdllning tillbaka.
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RATTIGHETER ARBETSRATT MILJO ANTIKORRUPTION

Global Compact dr ett strategiskt policyinitiativ for foretag /
som atagit sig att i sin verksamhet och strategi tillampa de [ o~ rmer,

tio generellt accepterade principernainom omradena:

- Manskliga rittigheter, princip 1-2 A )

- Arbetsratt, princip 3-6
+ Miljo, princip 7-9
- Antikorruption, princip 10
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Manskliga rattigheter

Sekab respekterar mdnskliga rattigheter och vihar forbundit oss att félja principerna
i FN:s allmdnna forklaring om dessa. Vi krdver ocksa av vara affdrspartners att de ska
erkdnna och folja de grundldggande madnskliga rattigheterna. Utbver det accepterar
inte Sekab tvangs- eller barnarbete inagon form och féljer de principer i detta avse-
ende som definieras i Global Compact.

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP

Den dvergripande principen som ar satt av FN:s Global Compact for féretag
gdllande mdnskliga rdttigheter dr att respektera och stédja mdnskliga rattig-
heter. Att respektera mdnskliga rdttigheter innebdr att féretag ska utéva egen
sjdlvutvardering for att undvika att bryta manskliga rattigheter och skall emotse
ogynnsamma madnskliga rattighets utfall i det som de dr involverade i. | tilldgg
ska féretag utdver att respektera mdnskliga rattigheter utéka det till att vidtaga
dtgdrder fOr att stddja mdnskliga rdttigheter. Det innebdr mdjligheten att ta
frivilliga atgdrder for positiv medverkan att férsvara och sdkerstdlla mdnskliga
rdttigheter genom ndringslivet, strategiska investeringar/filantropi, engage-
mang i offentliga riktliner eller andra &tgarder. Atgérderna att stédja manskliga
rdttigheter ska vara ett komplement och inte en ersdttare for atgdrder att res-
pektera mdnskliga rdttigheter. Speciellt ska uppmdrksamhet l[dggas pa utsatta
grupper, kvinnor, barn, personer med handikapp, urbefolkning, emigrerade
arbetare, dldre personer m.m.

Lika mojligheter, mangfald
och inkludering

Viarbetar aktivt for att framja lika majligheter i arbetet och har nolltolerans mot
diskriminering i enlighet med var [dmstdlldhets- och mangfaldspolicy. Inkludering
och mangfald ar enintegrerad del av foretagskulturen och vi dr Gvertygade om att
det skapar en konkurrensfordel som sdkrar tillgangen till kompetens, utveckling,
[6nsamma affdrer och en attraktiv arbetsplats. Alla individer ar olika och olikheter ser
visom en styrka och framgangsfaktor. Vivill att vara kunder, leveranttrer och 6vriga
samarbetspartners respekterar och delar dessa varderingar.

SEKAB.COM



ATT SAMARBETA MED 0SS / SEKABS UPPFORANDEKOD ‘ SEkab

Arbetskraft och arbetsratt

Sekab har en férvantan pa att du som samarbetar med oss respekterar de anstalldas
ratt till féreningsfrihet och att representeras av fackforbund, liksom ratten till kollekti-
va avtal. Alla vara leverantorer ska ocksa proaktivt hantera halsa- och sakerhetsrisker,
samt félja gdllande arbetslagstiftning och internationellt faststdllda arbetsstandar-
der.

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP

Friheten av associering innebdr att respektera ratten till alla anstdllda och ar-
betare att fritt och frivilligt kunna etablera och ga med i grupper. Dessa grupper
foresprakar och forsvarar deras arbetsintressen.

Kollektiva avtal ar en frivillig process eller aktivitet ddr anstdllare och arbetare
diskuterar samt férhandlar. Framfcr allt gdllande villkoren for arbete och den
regulatoriska férbindelsen mellan anstallare, arbetare och deras organisationer,

Miljo

Vart féretag utvecklar hallbara produkter och teknologier som bidrar till utveckling |
samhdllet och som strdcker sig bortom var egen organisations aktiviteter. Ekologisk
hallbarhet genomsyrar helt enkelt allt vi gor! Som ledare inom grén kemiproduk-
tion féljer vi forsiktighetsprincipen enligt FN:s Global Compact och avsatter alltid
resurser for att leva upp till gdllande lagstiftning. Det galler dven regler inom halsa-,
sakerhets- och miljdomradet — men ocksa var egen ambition att alltid bli bdttre. Vi
vill samarbeta med likasinnade aktdrer som driver omstdllningen. Darfor prioriterar
vi leverantdrer som ar uppdaterade, féljer nationell lagstiftning i det land de dr verk-
samma, samt arbetar proaktivt och systematiskt for en hallbar miljo.

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP

Forsiktighetsprincipen dr en del av miljéprinciperna inom FN:s Global Compact
vilket innebdr att féretag bor agera férebyggande ndr det gdller miljérisker. Enligt
principen ska féretag uppmuntra till att ta initiativ f6r att minska miljiéhot och

ta ett storre ansvar f6r miljon och dess paverkan. Dessutom ska dven fOretag
uppmuntra till utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
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Antikorruption

Viforvantar oss att vi tillsammans skapar vara affdrsmdssiga relationer med god af -
farsetik, utan personliga vinning och med transparens. Sekab:s standpunkt vad galler
bedrdgerier, mutor, korruption, konkurrensbegransningar och utpressning dr tydlig-
vihar nolltolerans. Vi ger inte och tar inte emot personliga gavor eller gastfrihet som
kan ha otillbdrligt inflytande pa beslutsprocesserna, utan forhaller oss till vad som
accepteras enligt gdllande lagar och férordningar.

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP

Principen gdllande antikorruption blev antagen i 2004 och engagerar FN:s Global
Compact:s deltagare for att inte bara undvika mutor, utpressning och andra
former av korruption men ocksa att proaktivt utveckla riktlinjer och konkreta
program som behandlar korruption internt och inom deras forsorjningskedia.
Foretag dr ocksa utmanade att arbeta tillsammans och vara involverade i sam-
hdllet, FN och regeringen fér att realisera en mer transparent global ekonomi.

Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen som Sekab tillgodoser dr speciellt framtagen for partners
som har affarer med oss. Den dr framtagen for att kunna hantera drenden eller
potentiella drenden som har uppstatt vid kontakt med Sekab anstdllda med relation
tillinkdpsaktiviteter, Overtradelse av Sekab:s code of conduct, partneravtal eller
foretagsetik.

Vi garanterar att partners som rapportera en hdndelse inte kommer att bli orattvis
behandlad fér rapporten. Det kommer dock inte hdanda om rapporten innehaller
felaktiga pastaenden, illamenade uppsadt eller fortal.

Rapporten kommer hanteras av Compliance avdelningen och om utredningen visar
att rapporten innehaller relevant information och att en atgdrd behdver tas kommer
det att hanteras inom relevant avdelning hos Sekab.

Uppmadrksamma att partners som registrerar en rapport kan behdva verifiera rele-
vant information som kravs for att utreda drendet. Utdver det sdkerstall att rapporten
inte innehaller sekretessbelagd information eller affarskritisk information. Lanken for
att registrera drenden dr https://www.sekab.com/sv/kontakt/

Formedlande av dessa krav

Leverantdrer ska faststdlla att deras underentreprendrer och leverantérer folier den
hdr uppférandekoden eller med bestammelser som dr likvardiga men denna uppfo-
randekod. Leverantorer ska sakerstdlla att underentreprendrer tar vid sig och skickar
vidare forvdntningarna fran denna uppftrandekod genom férsdriningskedijan.
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