
Att samarbeta 
med oss
S E K A B S  U P P F Ö R A N D E K O D

På Sekab jobbar vi tillsammans med andra som delar vår ambition att 
uppnå den industriella utveckling som krävs för en hållbar värld. Genom 
strategiska samarbeten med världsledande aktörer bygger vi vår fram-
gång. Självklart ska dessa samarbeten följa våra högt ställda etiska krav 
och vår uppförandekod som grundar sig på FNs Global Compact.

Vi uppmuntrar både kunder och leverantörer att upprätta sina egna uppförandekoder och riktlinjer. 
Vårt minimikrav är att Sekabs leverantörer följer innehållet i detta dokument och ser till att göra 
innehållet tillgängligt för alla som levererar varor eller tjänster inom den egna värdekedjan. Om en 
leverantör gör allvarliga avvikelser äventyrar det vår affärsrelation.

Vi ställer krav på att våra medarbetare bemöter kunder, leverantörer och övriga samarbetspartners 
respektfullt och professionellt. Vi förväntar oss givetvis också samma inställning tillbaka. 

  

Global Compact är ett strategiskt policyinitiativ för företag 
som åtagit sig att i sin verksamhet och strategi tillämpa de 
tio generellt accepterade principerna inom områdena: 

•  Mänskliga rättigheter, princip 1–2
•  Arbetsrätt, princip 3–6
•  Miljö, princip 7–9
•  Antikorruption, princip 10

unglobalcompact.org

Läs mer!



Mänskliga rättigheter 
Sekab respekterar mänskliga rättigheter och vi har förbundit oss att följa principerna 
i FN:s allmänna förklaring om dessa. Vi kräver också av våra affärspartners att de ska 
erkänna och följa de grundläggande mänskliga rättigheterna. Utöver det accepterar 
inte Sekab tvångs- eller barnarbete i någon form och följer de principer i detta avse-
ende som definieras i Global Compact.

A T T  S A M A R B E T A  M E D  O S S  /  S E K A B S  U P P F Ö R A N D E K O D

S E K A B . C O M

Lika möjligheter, mångfald 
och inkludering
Vi arbetar aktivt för att främja lika möjligheter i arbetet och har nolltolerans mot 
diskriminering i enlighet med vår jämställdhets- och mångfaldspolicy. Inkludering 
och mångfald är en integrerad del av företagskulturen och vi är övertygade om att 
det skapar en konkurrensfördel som säkrar tillgången till kompetens, utveckling, 
lönsamma affärer och en attraktiv arbetsplats. Alla individer är olika och olikheter ser 
vi som en styrka och framgångsfaktor. Vi vill att våra kunder, leverantörer och övriga 
samarbetspartners respekterar och delar dessa värderingar. 

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP 

Den övergripande principen som är satt av FN:s Global Compact för företag 
gällande mänskliga rättigheter är att respektera och stödja mänskliga rättig-
heter. Att respektera mänskliga rättigheter innebär att företag ska utöva egen 
självutvärdering för att undvika att bryta mänskliga rättigheter och skall emotse 
ogynnsamma mänskliga rättighets utfall i det som de är involverade i. I tillägg 
ska företag utöver att respektera mänskliga rättigheter utöka det till att vidtaga 
åtgärder för att stödja mänskliga rättigheter. Det innebär möjligheten att ta 
frivilliga åtgärder för positiv medverkan att försvara och säkerställa mänskliga 
rättigheter genom näringslivet, strategiska investeringar/filantropi, engage-
mang i offentliga riktlinjer eller andra åtgärder. Åtgärderna att stödja mänskliga 
rättigheter ska vara ett komplement och inte en ersättare för åtgärder att res-
pektera mänskliga rättigheter. Speciellt ska uppmärksamhet läggas på utsatta 
grupper, kvinnor, barn, personer med handikapp, urbefolkning, emigrerade 
arbetare, äldre personer m.m.



Miljö
Vårt företag utvecklar hållbara produkter och teknologier som bidrar till utveckling i 
samhället och som sträcker sig bortom vår egen organisations aktiviteter. Ekologisk 
hållbarhet genomsyrar helt enkelt allt vi gör! Som ledare inom grön kemiproduk-
tion följer vi försiktighetsprincipen enligt FN:s Global Compact och avsätter alltid 
resurser för att leva upp till gällande lagstiftning. Det gäller även regler inom hälsa-, 
säkerhets- och miljöområdet – men också vår egen ambition att alltid bli bättre. Vi 
vill samarbeta med likasinnade aktörer som driver omställningen. Därför prioriterar 
vi leverantörer som är uppdaterade, följer nationell lagstiftning i det land de är verk-
samma, samt arbetar proaktivt och systematiskt för en hållbar miljö.

A T T  S A M A R B E T A  M E D  O S S  /  S E K A B S  U P P F Ö R A N D E K O D

S E K A B . C O M

Arbetskraft och arbetsrätt
Sekab har en förväntan på att du som samarbetar med oss respekterar de anställdas 
rätt till föreningsfrihet och att representeras av fackförbund, liksom rätten till kollekti-
va avtal. Alla våra leverantörer ska också proaktivt hantera hälsa- och säkerhetsrisker, 
samt följa gällande arbetslagstiftning och internationellt fastställda arbetsstandar-
der.

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP 

Friheten av associering innebär att respektera rätten till alla anställda och ar-
betare att fritt och frivilligt kunna etablera och gå med i grupper. Dessa grupper 
förespråkar och försvarar deras arbetsintressen. 

Kollektiva avtal är en frivillig process eller aktivitet där anställare och arbetare 
diskuterar samt förhandlar. Framför allt gällande villkoren för arbete och den 
regulatoriska förbindelsen mellan anställare, arbetare och deras organisationer. 

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP 

Försiktighetsprincipen är en del av miljöprinciperna inom FN:s Global Compact 
vilket innebär att företag bör agera förebyggande när det gäller miljörisker. Enligt 
principen ska företag uppmuntra till att ta initiativ för att minska miljöhot och 
ta ett större ansvar för miljön och dess påverkan. Dessutom ska även företag 
uppmuntra till utveckling och spridning av miljövänlig teknik.



Förmedlande av dessa krav  
Leverantörer ska fastställa att deras underentreprenörer och leverantörer följer den 
här uppförandekoden eller med bestämmelser som är likvärdiga men denna uppfö-
randekod. Leverantörer ska säkerställa att underentreprenörer tar vid sig och skickar 
vidare förväntningarna från denna uppförandekod genom försörjningskedjan.

A T T  S A M A R B E T A  M E D  O S S  /  S E K A B S  U P P F Ö R A N D E K O D

S E K A B . C O M

Antikorruption
Vi förväntar oss att vi tillsammans skapar våra affärsmässiga relationer med god af-
färsetik, utan personliga vinning och med transparens. Sekab:s ståndpunkt vad gäller 
bedrägerier, mutor, korruption, konkurrensbegränsningar och utpressning är tydlig- 
vi har nolltolerans. Vi ger inte och tar inte emot personliga gåvor eller gästfrihet som 
kan ha otillbörligt inflytande på beslutsprocesserna, utan förhåller oss till vad som 
accepteras enligt gällande lagar och förordningar.

Visselblåsarfunktion
Visselblåsarfunktionen som Sekab tillgodoser är speciellt framtagen för partners 
som har affärer med oss.  Den är framtagen för att kunna hantera ärenden eller 
potentiella ärenden som har uppstått vid kontakt med Sekab anställda med relation 
till inköpsaktiviteter, överträdelse av Sekab:s code of conduct, partneravtal eller 
företagsetik.
Vi garanterar att partners som rapportera en händelse inte kommer att bli orättvis 
behandlad för rapporten. Det kommer dock inte hända om rapporten innehåller 
felaktiga påståenden, illamenade uppsåt eller förtal.
Rapporten kommer hanteras av Compliance avdelningen och om utredningen visar 
att rapporten innehåller relevant information och att en åtgärd behöver tas kommer 
det att hanteras inom relevant avdelning hos Sekab.
Uppmärksamma att partners som registrerar en rapport kan behöva verifiera rele-
vant information som krävs för att utreda ärendet. Utöver det säkerställ att rapporten 
inte innehåller sekretessbelagd information eller affärskritisk information. Länken för 
att registrera ärenden är https://www.sekab.com/sv/kontakt/

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIP 

Principen gällande antikorruption blev antagen i 2004 och engagerar FN:s Global 
Compact:s deltagare för att inte bara undvika mutor, utpressning och andra 
former av korruption men också att proaktivt utveckla riktlinjer och konkreta 
program som behandlar korruption internt och inom deras försörjningskedja. 
Företag är också utmanade att arbeta tillsammans och vara involverade i sam-
hället, FN och regeringen för att realisera en mer transparent global ekonomi. 


